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Ribas do Rio Pardo/MS. 08 de Agosto de 2022,

Mensagem ao Legislativo n. 059/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Comunico que, nos termos do artigo 54, §1°, da Lei Otrganica

Municipal, decidi vetar parcialmente por inconstitucionalidade e contrariedade

ao interesse publico parcialmente o inciso I e IT do Art. 12 do Autégrafo de Lei

n® 042, de 24 de Agosto de 2022, acolhendo como razio os scguintes argumentos

expendidos pela Procuradoria do Municipio no Parecer n. 376/2022 (c6pia anexo), que

resumidamente manifestou pela ndo observancia desta Casa de Leis pela continuidade do

servigo publico ao estender e extrapolar o intuito das licengas e auséncias permitidas no
Estatuto dos Servidores Publicos desvirtuando e causando grave prejuizo ao servico publico

e a2 Administragio Publica Municipal. Colaciono o trecho verado:

Art. 12, ) art. 98 da Le Municipal 686/ 2001 tem sua redacio alterada, na forma seguinre:

Are. 98, Sem qualguer prejuizo do salano, desde que devidamente comprovado,
poderd o servidor ausentar-se do servico:
I - até 7 (sete) dias consecutivos, em caso de falecimento do
conjuge ou companheiro, descendente, ascendente, irmio,
enteado ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdémica.
IT — até 4 (quatro) dias por més para o servidor que necessite
acompanhar seu filho ou outro parente que dependa em
consulta médica, exame médico ou tratamento médico
continuo, como fisioterapia, fonoaudiologia, etc.;

I1I - ate 8 (oito) dias consecunvos, em virtude de casamento;

IV - por um dia, em cada 6 (se1s) meses de trabalha, em caso de de acio volunedria de sangue:
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V - nos dias em que estver comprovadamente realizanda provas de exame vesubular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

V1 - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que eomparecer a juizo, inclusive no
Tribunal do Jard, retornando ao sen labor 1 (uma) hora apos a sua dispensa caso esteja ainda
dentro da sua jornada de trabalho, excecao nos dias que estiver a disposicio do Tribunal
Regional Eleitoral para reunioes ¢ trabalhos nas cleigdes;

VI - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas medicas e exames complementares durante
0 pcrfudr_l de gravidez de sua csposa ou companheira;

VI = de um {1} em caso de doacio de medula;

Essas, Senhoras e Senhores Vercadores, sao as razoes que me

conduziram a vetar parcialmente a Lei Municipal em causa, as quais submeto a elevada

apreciacio desta Colenda Camara.
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Assunto: PARECER ACESSORIO — ANALISE DE AUTOGRAFO DE LEI MUNICIPAL
Autografo de Lei Municipal: n. 042 de 24 de Agosto de 2022
Parecer n° 376/2022

[ - RELATORIO

Trata-se de analise juridica ¢ emissio de parecer da Lei Municipal n. 042 de 24 de
Maio de 2022 que “Alera parcialmente a Lei Nunicipal n”. 686 /2001, que trata do Estatuto do Servidor Piiblico

Municipal, assim como a 1ei Complementar Municipal n°. 11/ 2014, e dd outras providéncias.™.

O projeto de Lei Municipal n. 042 de 01/09/2022 de Autoria do Execunivo

Municipal foi aprovado em sessao legislativa com o seguinte corpo:

Altera parcialmente a Lei Municipal n°. 686/2001, que trata do Estatuto
do Servidor Pablico Municipal, assim como a Lei Complementar
Municipal n®. 11/2014, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo - MS decreta:

Art. 1% O art. 30 da Letr Municipal 0. 686/ 2001, passa a vigorar acrescidos de 6 (se1s) pardgrafos, numerados como § 19,
£2° §3° §4°% § 5% e § 6° na forma seguinte:
§1° - Para os Servidores sujeitos 4 40 horas semanais de rrabalho, aphica-se o divisor 200 {duzentos) para o
cileulo do valor do salario-hora.
§ 2° - Para 0s Servidores sujeitos a 30 horas semanais de trabalho, aplica-se o divisor 150} (cento ¢ cinquenta)
para o calculo do valor do salario-hora.
§ 3° - Para os Servidores sujettos a 24 horas semanais de trabalho, aplica-se o divisor 120 (cento ¢ vinte)
para o cdleulo do valor do salarnio-hora.
§ 4° - Para os Servidores sujettos a 20 horas semanats de trabatho, aplica-se o divisor 100 (cem] para o
calculo do valor do salano-hora.
§ 5% - E facultado & Administracio estabelecer regime de hordrio de trabalho de doze (12) horas segudas
por 36 (trinta ¢ seis horas) ininterruptas de descanso, aphcando-se o divisor 200 (duzentos) para o cziICL,l‘lga

1
do salano-hora. ; QQ'
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567 - A remuneragao prevista no § 57 deste arngo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado ¢ pelo descanso em domingos fenados, que serdo constderados compensados,
§ 7% - Excepaonalmente, as horas rrabalhadas nos dias 24 e 25 de dezembro e 31 ¢ 1% de janeiro, serio
pagas como extraordinarias, com o adictonal de 100% (cem por cento).

Art. 2°. O art. 30 da Let Municipal n®. 686/ 2001, € acrescido dos attigos 30-A e 30-B, que terio a seguinte redacio:
Art. 30-A - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracio exceda de 6 (sets) horas, € obrigatoria a concessio
de um inrervalo para repouso ou alimentacio, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora, nio podendo
exceder de 2 (duas) horas.
§1e. Nio excedendo de 6 (seis) horas o rrabalho, sera obrgatorio, entretanto, um mrervalo de 15

(qunze) minutos quando a duracio ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2% Os intervalos de descanso nio serio computados na duracio do rrabalho.
§ 3% O lmite minimo de uma hora para repouso ou refeicio poderd ser reduzido em casos

excepeionas, € quando os respectivos servidores nio estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares.
§ 4= A nio concessio ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouse e
almentagio, mesmo na forma acima prevista, implica o pagamento, de natureza indenizatona, apenas do
periodo supnmido, com acréscimo de 50 (cinquenta por cento) sobre o valor da remuncracao da hora
normal de trabalho.

Art. 3% O art. 40 da Let Municipal 0%, 686/2001, ¢ acrescido do art. 4-A, que rerd a seguinte redacio:
Art, 40-A - Fica msutuida a gratificacao de deslocamento, atribuida pelo exercicio de cargo em locus de
rrabalho localizados na zona rural do Municipio, somente para manutengio de estradas ou pontes.
considerando uma distancia minima de 30 (minta) quilometros da sede do Municipio ou, em distancia
menor, que venha a necessirar de pernoite no local da execucio dos servicos.
§1° - A gratificacio de que trata esta let sera de 25% (vinte ¢ cinco por cento) calculada sobre 0 salario-base
do Servidor, seja ele efetivo ou comusstonado.
§ 2% - A granficacio somente seri devida enquanto o Servidor estiver em efetivo exercicio fora de sua
residéncia, calculada de forma proporcional ans dias trabalhados na zona rural, deixando de ser paga,
auromarncamente, quando cessar esse exercicio.
§ 3% - Cabera ao superior imediato do Servidor a comunicacio a Coordenadornia de Recursos Humanos, do
inicio e do término do efetivo exercicio do servidor na zona rural, sob pena de responsabilidade funcional.
§4° - A granficacio de deslocamento nio se incorporara aos vencimentos ou salirto para qualquer efeito,
e sobte ela nio incidird qualquer vantagem a que se faca jus a0 Servidor, vedada, assim, sua urilizacao, sob
qualquer forma, para cdleulo simultineo que importe em acrescumo de outra vantagem pecuniarta.
{ 5° - Independente da granificacio de deslocamento, ao Servidor efetivo que laborar em jornada superor
a estabelecida em seu concurso, perceberd, rambem, os adicionas das horas extraordinarias excedidas, na
torma deste Estaruro.

Are. 4°. O art. 42 da Lei Municipal n°. 686/2001, passa a ter a segumnte redacio:
Art. 42 Além do vencimento, poderao ser pagas a0 Servidor as seguinfes vantagens:
I—(.)
)|

111 — Abono Mensal por filho com Deficiéncia de aspecto socto-educacional.
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Art. 5°. Acrescentam-se os incisos VII e VIII ao art. 53
Inciso VII — Sobreaviso
Inciso VIII — Do Abono Mensal por filho com Deficiéncia de aspecto socio-educacional

4 ; _ 5 R G % o g g ;
Art. 6°. Corrige-se 0 art. 54, para constar corretamente seus incisos, acrescentando os incisos VII e VIIL com a seguinte

redacao:
[ A Granficacio Naralina Constitucional
11 Do Adictonal Noturno Constitucional
I11) Do Adicional por Servigos Extraordinarios
I\ Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade
3 Da Gratificacio pelo Exercicio de Fungio de Diregio, Chefia e Assessoramento
VI Do Adicional Constitucional de Fértas
VII) Do Sobreaviso

VII) Do Abono Mensal por filho com Deficiéncia de aspecto sécio-educacional
Art, 7° O art. 59 da Lei Municipal n® 686/2001, passa a ter a seguinte redacdo:
Art. 59. O trabalho noturno, assim considerado aquele prestado no horirio compreendido entre 22 (vinte
¢ duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, totaltza 7 (sete) horas noturnas. Cada hora norurna
terd 32min30seg (cinquenta e dois minuros ¢ trinta segundos), imporrando, na jornada, o total de otro (8)
horas noturnas, cujo valor-hora sera acrescido com o adicional de 25%0 (vinte ¢ cinco por cento), sendo que
serd pago somente nos dias de efenvo cumpnmento da jornada,
Art. 8°. O art. 70 da Let Municipal n° 686/2001, € acrescido dos artgos 70-A e 70-B, que terdo a seguinte redacio:
VII) Do Sobreaviso
Art. 70-A. O regime excepcional de trabalho sob a forma de sobreaviso, vilido para Servidores efetivos ou
excepcionalmente contratados, compreende aquele em que o Servidor fica 4 disposicio do Municipio fora da
reparticao e do seu horario regular de rrabalho, aguardando a sua CONVOCICAO para a tender as necessidades do servico,
de acordo com escala previamente estabelecida ¢ aprovada pelo superior imediato do Servidor, podendo ocorrer em
qualquer dia da semana.
§ 1°.0 regime de sobreaviso serd organizado em cscalas mensas, limitado a0 perodo maximo de 15 (quinze) dias a0
més para cada Servidor, observado o sistema de rodizio entre os ocupantes do cargo, podendo ter na loracdo do
Servidor um ou mais Servidores de sobreaviso, caso haja necessidade para ranto.
§2° Até o dia 20 (viate) de cada més, devera ser estabelecida a escala de sobreaviso para 0 mes seguinte, cujo
pagamento sera efetivado quando da apresentagio do formulirio contendo a quantidade de horas de cada Servidor
acompanhada da autonizagio do seu superior imediato.
§ 3°. O servidor em regime de sobreaviso devera atender prontamente 4 convocacido ¢ durante 4 espera nio
praticar atividades que o impegam de comparecer imediatamente a0 servico, nio podendo afastar-se da sede do
Municipio, exceto na realizagio de outro servico merente a sua fungio.
§ 4% As horas cumpridas pelo servidor em regime de sobreaviso serao remuneradas na razio de um terco

(1/3) do valor do seu salino-hora, considerando seu salirio-base, sem quaisquer adicionats.

§ 5. No periodo da convocacio do Servidor em sobreaviso, passard cle a ser remunerado extraor
forma estabelecida neste Estatuto.

VIII) Do Abono Mensal por filho com Deficiéncia de aspecto s6cio-educacional
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Art. 70-B. O Servidor estatutario efenvo, que comprovadamente seja pat, mie, ruror, curador ou guardido responsavel
pela cracao, educagao ¢ protecao de pessoa com deficiencia, considerada a dependéncia socio-educacional, teri direito
a um abono mensal de 20 (vinte por cento). calculado sobre o seu vencimento base.
§ 1" Quando os pais ou responsavels da pessoa com deficiéncia forem ambos Servidores publicos municipais,
somente um deles fard jus ao recebimento do Abono que trata o Caput deste arrigo,
§ 2°.Compreende-se como pessoa com deficiencia aquelas que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, infelecrual ou sensorial, as quais, em mteracio com diversas barreiras, podem ohstrur sua parnaipacio plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condicoes com as demuis pessoas.,
§ 3%.0 abono seri pago mediante requermmento do mteressado direcionado a Secretana Municipal de Administracio
¢ Governo ¢ devera ser mnstruido com:

L. Copia do documento oficial de idenudade:

I1. Comprovante de vinculo (certidiao de nascimento, sentenca ou acordo judicial que trara da guarda ou

curatela);

IT1. Laudo médico que ateste a deficiencia do dependente:

IV. Parecer favorivel da Junta Médica municipal.
§ 4°.Para verificacio do disposto acima, a inspecio médica sera feita, obrigatonamente, pela junta Meédica Municipal,
a quem cabe atestar a necessidade de acompanhamento, terapias ¢ tratamentos especificos que contribuam com a
melhora e desenvolvimento clinico do dependente, devendo ser realizada reavaliacio anual justificando a manutencao
do abono, sob pena de indeferimento caso nio seja comprovada apos o periodo de 12 (doze) meses.

§5°.0 repasse do referido abono serd mensal e em folha de pagamento, durante o periodo de atvidade do servidor.,
Art. 9°, Altera-se o artigo 71, § 1%, § 2% e § 3", da Lei Municipal n®. 686/2001, que passam a fer a segunte redacio:
Are. 71 O servidot fard jus a 30 (trinta) dias de férias por ano de servigo, as quats poderao ser acumuladas
até no miaximo de trés periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja
legislagio especifica e aplicivel que o protba.
{ 1° Apos cada perodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado terd direito

as férias, na seguinte Propor¢ao:

I - 30 (trnra) dias corridos, quando nio houver falrado ao servico mais de 5 (cinco) vezes de forma
myjustificada;

I - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas injusuticadas;
111 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte ¢ trés) faltas injusuficadas;
IV - 12 (doze) duas corndos, quando houver ndo de 24 (vinte e quatro) a 32 (mmnta e duas) faltas
inusnficadas.

§ 2% A época da concessio das fémas serd a que melhor consulte os mteresses da Administracio e poderio
ser parceladas em até duas etapas, desde que assim requeridas pelo Servidor, observando-se a convemencia
¢ opormunidade para a Administracao Publica, sendo que 0 abono pecunidrio serd pago de uma $6 vez numa
das etapas.

T 3% I vedado o inicio das férias no periodo de dots dias que antecede feriado ou dia de repouso semunal.

§ 4°. Os Servidores membros de uma mesma familia terdo direito a gozar fénas no mesmo petiodo, se assim
) -y

o desejarem e se disto nio resultar prejuizo o andamento dos servigos.

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo
Rua Conceicao do Rio Pardo, 1725, Centro = CEP: 79180-000
Tel, (67) 3238-1175 » Ribas do Rio Pardo - MS

wnanit rilhacAdAarianardns e ea he



Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo
Rua Conceicdo do Rio Pardo, 1725, Centra « CEP: 79180-000
Tel (67) 3238-1175 » Ribas do Rio Pardo - MS

VAFIATAAY r'll- acrdnrinnards mc oa b

5 5% E facultado ao Servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneracio que The sera devida nos dias correspondentes, vedada a conversio
toral das féras em abono pecuniirio.

Art, 10, O arr. 83, § 2°, da Lei Municipal 686/2001, rem sua redacio alterada, acrescenrando-se os § 4%, § 5% e § (° na
forma seguinte:

LE] e pom— - 4 - 1 =
2% As licencgas supenores a 5 (cinco) dias, somente terio validade com homologacio da Junta

L

Medica Municipal.
(o)
o4 O Servidor devera, no prazo maximo de 2 (dois) dias apds sua alta, entregar seu atestado
médico ao seu superior imediato, sob pena de indeferimenro da licenca.
§ 5% Deverio constar no atestado ou no laudo médico ou odontologico, obngatoramente, os
seguintes dados legivets: a) nome do servidor e do acompanhanre, quando for o caso; b) dama do
atendimento; ¢) horario de chegada ¢ de saida; d) periodo de afastamento sugerido; €) assinatura do
profissional com o respectivo numero de registro no seu Conselho Regional Profissional; f) Codigo da
Classificacio Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Sande (CID) somente
para os casos descritos no art. 85.
§6° Durante os panmetros 15 (quinze dias) consecutivos de afastamento da atividade por monvo
de doenca, incumbe ao Municipio pagar ao Servidor os seus vencimentos, na integralidade, ¢ a partr de
entio o Servidor sera encaminhado ao Instituto Nacional de Previdencia Social, onde percebera auxiho-
doenca previdenciario na forma prevista em norma especifica,
Ny 7 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro de 6 (seis) meses contados
da cessacio do beneficio anterior, o Municipio fica desobrigado ao pagamento relativo aos quinze primeiros
dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias rrabalhados, se for o
caso, excegio feira as doengas graves previstas em Lei Federal, onde o beneficio podera ser concedido
dentro de 60 (sessenta) dias conrados da cessaciao do beneficio antenor.
Are. 11. O art. 97 da Lei Municipal 686/ 2001, é acrescido da Secao X, artigo 97-A, Da Lienga para Tratamento de Doencas
Familiares camo pats, filbos, enteadas, conjuge oi companbeira, com a seguinte redagio:
Secdo X
Da Licenca para Tratamento de Doengas Familiares como pars, filhos, enteados, cénjuge ou companheiro
Art, 97-A, Poderd ser concedida licenca para tratamento de doencas a familares somente em caso de doenca
acometida a parentes em ascendéncia, descendéncia ou em hnha reta colateral até o ferceiro prau, enteados ou a
comjuge/ companheiro, desde que o dependente viva a sua expensa.
§1°. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for mdispensavel ¢ nio puder ser presrada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento socmal € parecer
conclusivo da Junra Medica Municipal.
§ 2% A licenca de jornada inregral sera concedida até 30 (tnnta) dias com remuneracio mntegral, e excedendo este prazo,
sem remuneracio, imitada a 30 (trinta) dias ao ano.
Art. 12. O art. 98 da Let Municipal 686,/2001 rem sua redacio alterada, na forma segunte:

Art. 98. Sem qualquer prejuizo do salirio, desde que devidamente comprovado, poderq o servidor

ausentar-se do servigo:
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I - até 7 (sete) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge
ou companheiro, descendente, ascendente, irmio, enteado ou pessoa
que viva sob sua dependéncia econdmica.

I — até 4 (quatro) dias por més para o servidor que necessite
acompanhar seu filho ou outro parente que dependa em consulta
meédica, exame médico ou tratamento meédico continuo, como
fisioterapia, fonoaudiologia, etc.;

111 - até 8 (mito) dias consecurivos, em virrude de casamento;
I\ - por um dia, em cada 6 (seis) meses de rrabalho, em caso de doacio voluntarta de sangue;
V' - nos dias em que estuver comprovadamente reahzando provas de exame vestibular para ingresso em

estabelecimento de ensino superior;

retornando ao seu labor | (uma) hora apos a sua dispensa caso esteja amnda dentro da sua jornada de
trabalho, excecio nos dias que esaver a disposicao do Trbunal Regional Lleiroral para reunides e trabalhos
nas eleicoes;

VI - aré 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas ¢ exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira;

VI — de um (1) em caso de doacio de medula;

Art. 12. O art. 118 da Let Municipal 686/2001 passa a ter a segumte redagdo:

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo
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Art. 118, Ao servidor é protbido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacio do chefe imediato;

1 - retirar, sem prévia anuéneia da aurondade competente, qualquer documento ou objeto da reparnigao;
[T - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia ijustificada ao andamento de documento ¢ processo ou execucio de servico;

\" - cometer a pessoa estranha a reparticio, fora dos casos previstos em let, o desempenha de arrthuicio
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

VI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcio de confianca, conjuge, companheiro ou parente
at¢ o segundo grau civil;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungio
publica;

VTII - participar de geréncia ou administragao de sociedade privada, personificada ou nio personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de aciomsta, cotista, comanditirio ou microempreendedor
individual (MET) em jornada nio coincidente com a da sua lotacio;

IX - amar, como procurador ou intermedianio, junio a repartngoes publicas, salvo quando sc tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes at€ o segundo grau, e de conjuge ou companheiro:
X - receber propina, comissio, presente ou vanragem de qualquer especie, em razio de suas arrbuwicoes:
NI — recusar-se a utilizar o equipamento de prorecio mndividual indicado para a sua funcdo:

NII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIIT - proceder de forma desidiosa;

NIV - utilizar pessoal ou recursos matenais da reparnicio em servicos ou atividades partculares;

Tel. (67) 3238-1175 « Ribas do Rio Parc
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NV - cometer 4 outro servidor amnbuicoes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacées de emergéncia

& rasitoras:;
NVT - exercer quassquer anvidades que sejam incompatveis com o exercicio do catgo ou funcio e com o
horino de rabalho;

NVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrats quando solicitado.

Art. 13. O art. 128 da Let Municipal 686/ 2001 passa a ter a seguinre redacio:

Art. 128. \ adveriéncia sera aplicada por escrito, nos casos de violagio de proibicio constanie dos incisos
LILIT, 1V, XIL X1, XTI e NIX do art. 118, e de mobservancia de quaisquer dos deveres funcionais
previstns no art. 117 deste Estatuto, rcgulﬁm'cntaqﬁn ou norma inferna, gque nio jusriﬂque IMPOSICAO de

penalidade mais grave.

Art. 14, O art. 129 da Ler Municipal 686/2001 passa a ter a seguinte redacio:

Art. 129. A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverrencia e de violagdo
das demais proibicoes que nao tipifiquem infracio sujeita a penahidade de demissio, nio podendo exceder
90 (noventa) dias, aplicando-se a penalidade com a devida fundamentacio, porém, de forma gradual,
levando-se em conta, sempre, a gravidade do fato ¢ 2 crcunstincia em que ocorren 0 ndo cumpnmento do

dever ou a transgressio funcional,

Art. 15. O Paragrafo Primeiro do art. 10 da Let Complementar Municipal n°. 11/2014, passa a ter a seguinte redagio:

Art. 10. O Adicional de Timlacio e Formacio serd calculado sobre o vencimento hase do cargo efetivo do
servidor i razdo de:

()

§ 1° Poderao requerer o presente Adicional de Tirulagdo ¢ Formacao os Servidores enquadrados

em quaisquer dos niveis de escolandade.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na dafa da sua publicagio, revogando-se os arnigos 1%, IX (adicional de planrio de

sobreaviso), assim como os artigos 7% e 8°. da Ler Municipal n®. 1.159, de 06 de dezembro de 2019, bem como todas as

disposiches em contrano.

Por fim, o autografo de lei veio despachado ao Chefe do Executivo Municipal para

exercicio de sancao do veto.
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II - ANALISE JURIDICA - ANALISE TECNICO-JURIDICA DA
CONSTITUCIONALIDADE DA LEI MUNICIPAL E
CONFORMIDADE COM ORDENAMENTO JURIDICO.

O reto do Chefe do Executivo municipal € instrumento personalissimo ao prefeito
municipal, conforme Art. 54, {1 da LOM buscando reavaliar a Lei aprovada aos critérios de
constitucionalidade ¢ de atendimento ao interesse prblico para exercer Os Vetos parciais ou totais e ainda

sanciona-la caso nao haja obsre.

Art. 54 — Aprovado o projeto de let sera este enviado a0 prefeito que aquiescendo, o sanclonard,

§ 1° - O Prefeito, consider: ando o projeto, no todo ou em parfe, inconstitucional ou conrririo ao
interesse publico, veta-lo 4 toral ou parcualmente. no prazo de quinze dias utets, contados da data do
recebimento. (Lei Organica Municipal)

Para tanto, a parecer ¢ emitido em carater subsidiario e assessOrio com analise de
elementos de controle de prévio de wastitucronalidade e lgalidade do referido projeto para munir ao
Chefe do Executivo Municipal de argumentos e analises quando a consonancia do controle de legalidade

¢ constituctonalidade final da Lei Municipal.
p

O Chefe do Poder Exccutivo pode exercer o controle, de forma preveniva, opondo o vero juridico
a0 projeto de Let considerado meonsnmcions al, NOVELINO, Marcelo. Salvador, 2017

Denota-se que o Autégrafo de Lei Municipal nao observa a competéncia privativa
do executivo e os instrumentos de controle e prestacoes de contas contida na Lei de Responsabilidade

Fiscal, em especial, para criar gastos e implementar medidas sem a indicacdo or¢amentaria competente.

Feita breve digressio, alerta-se que o texto foi desvirtuado para exrender
demasiadamente hipétese de auséncia permitida ao servico publico de servidores por 07 (sete) dias
consecutivos em razio de falecimento de qualquer pessoa que se tenha vinculo (inc. I do Art. 98)

e por 04 (quatro) dias por mes para acompanhar qualquer parente em consulta médica (inc. 11
do Art. 98)

A norma é extremamente contraria ao znferesse paiblico por alargar demasiadagaente a

licenca z0jo e desvirtuar a permissao de acompanhamento de menores a consultas médicay\SEM

Prefeulura Municipal de Ribas do Rioc Pardo SS—
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CRIAR CRITERIO RAZOAVEL PARA SUA APLICACAO ABRINDO MARGEM PARA
ABUSO DE DIREITO E GRAVE PREJUIZO AO SERVILI PUBLICO .

Percebe-se que o legislador municipal nao observou a necessaria
continuidade do servigo publico ao estender e extrapolar o intuito das licengas ¢ auséncias
permitidas no Estatuto dos Servidotes Piblicos desvittuando e causando grave prejuizo ao

servi¢o pablico municipal

O sancionamento do art. 12 da Referida Let — os quais alteram o Art. 98 dos
Esratutos dos Servidores Municipais - ird causar uma grave incidéncia de faltas e inconstancia de

servidores, afetando, inclusive, a normal rotina da Administracio Publica, devendo ser vetado.

Art, 12. O art. 98 da Lei Municipal 686,/2001 tem sua redagdo alterada, na forma seguinte:

Art. 98, Sem qualquer prejuizo do salano, desde que devidamente comprovado,
podera o servidor ausentar-se do servico:
I - até 7 (sete) dias consecutivos, em caso de falecimento do
conjuge ou companheiro, descendente, ascendente, irmao,
enteado ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdémica.
IT — até 4 (quatro) dias por més para o servidor que necessite
acompanhar seu filho ou outro parente que dependa em
consulta médica, exame médico ou tratamento médico
continuo, como fisioterapia, fonoaudiologia, etc.;

I11 - até 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento;

IV - por um dia, em cada 6 (se1s) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntiria de sangue;
\' - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestbular para
ingresso em estabelecimento de ensino supernor;

VI - pelo tempo que se fizer necessario, quando niver que comparecer 4 Juizo, inclusive no
Tribunal do Jir, retornande ao seu labor 1 (uma) hora apos a sua dispensa caso esteja ainda
dentro da sua jornada de trabalho, excecdo nos dias que esover a disposicio do Tribunal
Regional Eleitoral para reumudes e trabalhos nas eleigoes:

VI - até 2 (dots) dias para acompanhar consultas médicas ¢ exames complementares durante
o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

VIII — de um (1) em caso de doacio de medula;

A dupla extrapolagio da competéncia legislativa neste ponto que fnplica em

prejuizo ao servico piblico municipal — em razao da falta de critérios racionals ¢ clarps para g
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concessao — por acambarcar a competéncia de regulacio da Administracio Publica, competencia

exclusiva do Executivo Munjcipal.

Dat a ilegalidade do autdgrafo de lei municipal que afronta as Constituicoes

Estadual e Federal para disciplinar, via Let Municipal, competencia restrita aos poderes Legislativo e

Executivo -.'\[unjcipal.

I1I - CONCLUSAO

Ante o exposto, salvo melhor juizo, manifesta-se pelo VETO PARCIAL para

reconhecer a inconstitucionalidade ¢ nio conformagio com o ordenamento juridico do art. 12 da

Referida Lei — os quais alteram o Art. 98 dos Estatutos dos Servidores Municipais - do

autografo de I.et Municipal.

rOR FREITAS CHAVES

PROCURADOR \L DOXTUNICIPIO - P JRTARIA N° 034 /2022

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo
Rua Concei¢do do Rio Pardo, 1725, Centro « CEP
Tel. (67) 3238-1175 « Ribas do Rio Pardo - MS
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Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo
Estado de Mato Grosso do Sul

AUTOGRAFO DE LEI N°. 042, DE 24 DE AGOSTO DE 2022.

“Altera parcialmente a Lei Municipal
n°. 686/2001, que trata do Estatuto do
Servidor Publico Municipal, assim
como a Lei Complementar Municipal
n°. 11/2014, 2 da outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAS
DO RIO PARDO, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que o Plenario
APROVOU a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 30 da Lei Municipal n°. 686/2001, passa a vigorar
acrescidos de 6 (seis) paragrafos, numerados como § 1°, §2°, § 3°, § 4° §
5° e § 6°, na forma seguinte:

§ 1° - Para os Servidores sujeitos a 40 horas semanais de trabalho,
aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor do salaric-
hora.

§ 2° - Para os Servidores sujeitos a 30 horas semanais de trabalho,
aplica-se o divisor 150 (cento & cinquenta) para o calculo do valer
do salario-hora.

§ 3° - Para os Servidores sujeitos a 24 horas semanais de trabalho,
aplica-se o divisor 120 (cento vinte) para o calculo do valor do
salario-hora.

§ 4° - Para os Servidores sujeitos a 20 horas semanais de trabalho,
aplica-se o divisor 100 (cem) para o calculo do valor do salaric-
hora.

§ 5° - E facultado & Administracao estabelecer regime de horario
de trabalho de doze (12) horas seguidas por 36 (trinta e seis horas)

Cdmara Muntcipal de Ribas do Rio Pardo — MS — CNPJ: 001,696.482/0001-29
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Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo
Estado de Mato Grosso do Sul

ininterruptas de descanso, aplicando-se o divisor 200 (duzentos)
para o calculo do salario-hora.

§ 6° - A remuneragdo prevista no § 5° deste artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em domingos feriados, que serdo considerados
compensados.

§ 7° - Excepcionalmente, as horas trabalhadas nos dias 24 e 25 de
dezembro e 31 e 1°. de janeiro, serdo pagas como extraordinarias,
com o adicional de 100% (cem por cento).

Art. 2°, O art. 30 da Lei Municipal n°. 686/2001, é acrescido dos artigos
30-A e 30-B, que terdo a seguinte redacao:

Art. 30-A - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragao exceda de
6 (seis) horas, é obrigatéria a concessé@o de um intervalo para
repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora,
nhao podendo exceder de 2 (duas) horas.

§1°. N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera
obrigatério, entretanto, um intervalo de 15 (quinze) minutos quando
a duragéo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§2°. Os intervalos de descanso ndo serao computados na
duracao do trabalho.

§3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicao
poderd ser reduzido em Casos excepcionais, e quando 0s
respectivos servidores néo estiverem sob regime de trabalho
prorrogado a horas suplementares.

§4°. A ndo concessdo Ou a concessado parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentagao, mesmo na forma
acima prevista, implica o pagamento, de natureza indenizatoria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta

Cémara Municipal de Ribas do Rio Pardo — MS — CNFP.I. 001.696.482/0001-29
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Art. 3°.

Camara Municipal de Ribas do Ric Pardo
Estade de Mato Grosso do Sul

por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de
trabalho.

O art. 40 da Lei Municipal n°. 686/2001, é acrescido do art. 40-A,

que tera a seguinte redagéo:

Art. 40-A - Fica instituida a gratificacdo de deslocamento, atribuida
pelo exercicio de cargo em locais de trabalho localizados na zona
rural do Municipio, somente para manutencao de estradas ou
pontes, considerando uma distdncia minima de 30 (trinta)
quilémetros da sede do Municipio ou, em distancia menor, que
venha a necessitar de pernoite no local da execugdo dos Servigos.

§ 1° - A gratificagdo de que trata esta lei sera de 25% (vinte e cinco
por cento) calculada sobre o salario-base do Servidor, seja ele
efetivo ou comissionado.

§ 2° - A gratificagdo somente sera devida enquanto o Servidor
estiver em efetivo exercicio fora de sua residéncia, calculada de
forma proporcional aos dias trabalhados na zona rural, deixando de
ser paga, automaticamente, quando cessar esse exercicio.

§ 3° - Cabera ao superior imediato do Servidor a comunicagao a
Coordenadoria de Recursos Humanos, do inicio e do término do
efetivo exercicio do servidor na zona rural, sob pena de
responsabilidade funcional.

§ 4° - A gratificagdo de deslocamento ndo se incorporara aos
vencimentos ou salario para qualquer efeito, e sobre ela néo
incidira qualquer vantagem a que sé faca jus ao Servidor, vedada,
assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo simultaneo
que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

§ 5° - Independente da gratificagdo de deslocamento, ao Servidor
efetivo que laborar em jornada superior a estabelecida em seu
concurso, percebera, tambem, 0s adicionais das horas
extraordinarias excedidas, na forma deste Estatuto.
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Fstado de Mato Grossoe do Sul

Art. 4°. O art. 42 da Lei Municipal n°. 686/2001, passa a ter a seguinte

redacao:

Art. 5°.

Art. 6°.

Art. 42. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao Servidor as
seguintes vantagens:

|—(...)
i)

Il — Abono Mensal por filho com Deficiéncia de aspecto sécio-
educacional.

Acrescentam-se os incisos VIl e VIl ao art. 53:
Inciso VIl — Sobreaviso

Inciso VIl — Do Abono Mensal por filho com Deficiéncia de
aspecto socio-educacional

Corrige-se o art. 53, para constar corretamente seus incisos,

acrescentando os incisos VIl e VIII, com a seguinte redagao:

)
I
1)
V)
V)

V1)

VII)
VIII)

Art. 7°.

redagao:

A Gratificacdo Natalina Constitucional

Do Adicional Noturno Constitucional

Do Adicional por Servigos Extraordinarios

Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Da Gratificagdo pelo Exercicio de Funcéo de Diregao, Chefia e
Assessoramento

Do Adicional Constitucional de Férias

Do Sobreaviso

Do Abono Mensal por filho com Deficiéncia de aspecto sOcio-
educacional

O art. 59 da Lei Municipal n°. 686/2001, passa a ter a seguinte
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Art. 59. O trabalho noturno, assim considerado aquele prestado no
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um diae 5
(cinco) horas do dia seguinte, totaliza 7 (sete) horas noturnas. Cada
hora noturna tera 52min30seg (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos), importando, na jornada, o total de oito (8) horas
noturnas, cujo valor-hora sera acrescido com 0 adicional de 25%
(vinte e cinco por cento), sendo que sera pago somente nos dias
de efetivo cumprimento da jornada.

Art. 8°. O art. 70 da Lei Municipal n°. 686/2001, é acrescido dos artigos
70-A e 70-B, que terdo a seguinte redagao:

vil) Do Sobreaviso

Art. 70-A. O regime excepcional de trabalho sob a forma de sobreaviso,
valido para Servidores efetivos ou excepcionalmente contratados,
compreende aquele em que o Servidor fica a disposi¢ao do Municipio fora
da reparticdo e do seu horério regular de trabalho, aguardando a sua
convocacgédo para atender as necessidades do servigo, de acordo com
escala previamente estabelecida e aprovada pelo superior imediato do
Servidor, podendo ocorrer em qualquer dia da semana.

§1°. O regime de sobreaviso sera organizado em escalas mensais,
limitado ao periodo maximo de 15 (quinze) dias ao més para cada
Servidor, observado o sistema de rodizio entre os ocupantes do cargo,
podendo ter na lotagdo do Servidor um ou mais Servidores de sobreaviso,
caso haja necessidade para tanto.

§2°. Até o dia 20 (vinte) de cada més, devera ser estabelecida a
escala de sobreaviso para 0 més seguinte, cujo pagamento seré efetivado
quando da apresentag&o do formulario contendo a quantidade de horas
de cada Servidor acompanhada da autorizag&o do seu superior imediato.

§ 3°. O servidoremregime de sobreaviso devera atender prontamente
a convocacdo e durante a espera nao praticar atividades que o impegam
de comparecer imediatamente ao servico, ndo podendo afastar-se da
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fsede do Municipio, exceto na realizagéo de outro servigo inerente a sua
ungao.

§4°.  As horas cumpridas pelo servidor em regime de sobreaviso serao
remuneradas na razdo de um tergo (1/3) do valor do seu salario-hora,
considerando seu salario-base, sem quaisquer adicionais.

§ 5. No perfodo da convocagéo do Servidor em sobreaviso, passara

ele a ser remunerado extraordinariamente na forma estabelecida neste
Estatuto.

Vill) Do Abono Mensal por filho com Deficiéncia de aspecto soécio-
educacional

Art. 70-B. O Servidor estatutario efetivo, que comprovadamente seja pai,
mée, tutor, curador ou guardido responsavel pela criacdo, educagao e
protecdo de pessoa com deficiéncia, considerada a dependéncia socio-
educacional, tera direito a um abono mensal de 20% (vinte por cento),
calculado sobre o seu vencimento base.

a1 Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia
forem ambos Servidores publicos municipais, somente um deles fara jus
a0 recebimento do Abono que trata o Caput deste artigo.

§ 2°. Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, as quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicoes
com as demais pessoas.

§3°. O abono sera pago mediante requerimento do interessado
direcionado a Secretaria Municipal de Administragao e Governo e devera
ser instruido com:

|. Cépia do documento oficial de identidade;

. Comprovante de vinculo (certiddo de nascimento, sentenga ou

acordo judicial que trata da guarda ou curatela);
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I1l. Laudo médico que ateste a deficiéncia do dependente;

V. Parecer favoravel da Junta Médica municipal.

§ 4°.  Para verificagdo do disposto acima, a inspegdo médica sera feita,
obrigatoriamente, pela Junta Médica Municipal, a quem cabe atestar a
necessidade de acompanhamento, terapias e tratamentos especificos
que contribuam com a melhora e desenvolvimento clinico do dependente.

§ 5°. O repasse do referido abono sera mensal e em folha de
pagamento, durante o periodo de atividade do servidor.

Art.9°.  Altera-se o artigo 71, § 1°, § 2°. e § 3°, da Lei Municipal n°.
686/2001, que passam a ter a seguinte redacao:

Art. 71. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano de
servico, as quais poderao ser acumuladas até no maximo de trés
periodos, no caso de necessidade de servico, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislagao especifica e aplicavel que ©
proiba.

§ 1°. Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, 0 empregado tera direito as férias, na seguinte
proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes de forma injustificada;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis)
a 14 (quatorze) faltas injustificadas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas.
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Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo
Fstado de Mato Grosso do Sul

§ 2‘_’. A época da concesséo das férias sera a que melhor consulte
o0s interesses da Administracdo e poderdo ser parceladas em até
duas etapas, desde que assim requeridas pelo Servidor,
observando-se a conveniéncia e oportunidade para a

Administracédo Publica, sendo que 0 abono pecuniario sera pago de
uma s6 vez numa das etapas.

§ 3°. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal.

§ 4°. Os Servidores membros de uma mesma familia terdo direito
a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto
nio resultar prejuizo ao andamento dos Servigos.

§ 5°. E facultado ao Servidor converter 1/3 (um tergo) do periodo
de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da
remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes,
vedada a conversao total das férias em abono pecuniario.

O art. 83, § 2°., da Lei Municipal 686/2001, tem sua redagao

alterada, acrescentando-se os § 4°, § 5°, § 6° e § 7°, na forma seguinte:

§2°. As licengas superiores a 5 (cinco) dias, somente terao
validade com homologacéo da Junta Médica Municipal.

()

§4°. O Servidor devera, no prazo maximo de (dois) dias apos
sua alta, entregar seu atestado meédico ao seu superior imediato,
sob pena de indeferimento da licenca.

§ 5°. Deverdo constar no atestado ou no laudo meédico ou
odontoldgico, obrigatoriamente, 0s seguintes dados legiveis: a)
nome do servidor e do acompanhante, quando for o caso; b) data
de atendimento; c) horario de chegada e de saida; d) periodo de
afastamento sugerido; e) assinatura do profissional com 0
respectivo nimero de registro no Seu Conselho Regional
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Profissional; f) Codigo da Classificagcdo Estatistica Internacional de

doencas e Problemas relacionados com a Saude (CID) somente
para os casos descritos no art. 85.

§ 6°. Durante os primeiros 15 (quinze dias) consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbe ao
Municipio pagar ao Servidor os seus vencimentos, na integralidade,
e a partir de entdo o Servidor sera encaminhado ao Instituto
Nacional de Previdéncia Social, onde percebera auxilio-doencga
previdenciario na forma prevista em norma especifica.

§ 7°.  Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doencga
dentro de 6 (seis) meses contados da cessacgao do beneficio
anterior, o Municipio fica desobrigado ao pagamento relativo aos
quinze primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio
anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso,
excecao feita as doengas graves previstas em Lei Federal, onde o
beneficio podera ser concedido dentro de 60 (sessenta) dias
contados da cessagao do beneficio anterior.

Art. 11. O art. 97 da Lei Municipal 686/2001, € acrescido da Secéo X,
artigo 97-A, Da Licenga para Tratamento de Doengas Familiares como pais,
filhos, enteados, conjuge ou companheiro, com a seguinte redacéo:

Secao X

Da Licenga para Tratamento de Doengas Familiares como pais, filhos,
enteados, conjuge ou companheiro

Art. 97-A. Podera ser concedida licenca para tratamento de doencgas a
familiares somente em caso de doenca acometida a parentes em
ascendéncia, descendéncia ou em linha colateral até o terceiro grau, a
enteados ou a conjuge/companheiro, desde que o dependente viva a sua
expensa.

§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
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cargo, 0 que dgveré ser apurado através de acompanhamento social e
parecer conclusivo da Junta Médica Municipal.

§ 2°. A licenga de jornada integral sera concedida até 30 (trinta) dias com

remungragéo integral, e excedendo este prazo, sem remuneragao, limitada
a 30 (trinta) dias ao ano.

Art. 12. O art. 98 da Lei Municipal 686/2001 tem sua redagao alterada,
na forma seguinte:

Art. 98. Sem qualquer prejuizo do salario, desde que devidamente
comprovado, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - até 7 (sete) dias consecutivos, em caso de falecimento do
cobnjuge ou companheiro, descendente, ascendente, irmao,
enteado ou pessoa que viva sob sua dependéncia econémica.

Il — até 4 (quatro) dias por més para o servidor que necessite
acompanhar seu filho ou outro parente que dele dependa em
consulta médica, exame medico ou tratamento médico continuo,
como fisioterapia, fonoaudiologia, etc.;

Il - até 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento;

IV - por um dia, em cada 6 (seis) meses de trabalho, em caso de
doacéo voluntaria de sangue,

V - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas
de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior;

V| - pelo tempo que s€ fizer necessario, quando tiver que
comparecer a juizo, inclusive no Tribunal do Juri, retornando ao seu
labor 1 (uma) hora apos a sua dispensa caso esteja ainda dentro
da sua jornada de trabalho, excegdo nos dias que estiver a
disposicdo do Tribunal Regional Eleitoral para reunides e trabalhos
nas eleigoes;
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VIl - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas medicas e
exames complementares durante o periodo de gravidez de sua
esposa ou companheira;

VIII — de um (1) em caso de doac&o de medula;

O art. 118 da Lei Municipal 686/2001 passa a ter a seguinte

Art. 118. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato;

|| - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

Ill - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo;

V —cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado.

V| — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de
confianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungdo publica;

VII| - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista, comanditario ou
microempreendedor individual (MEI) em jornada nao coincidente
com a da sua lotagao;
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IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou

assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

X - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de gualquer
espécie, em razao de suas atribuigdes;

X| — recusar-se a utilizar o equipamento de protecao individual
indicado para a sua fungao;

Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIiI - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servicos ou atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuigées estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XV| - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0
exercicio do cargo ou fungao e com O horario de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

O art. 128 da Lei Municipal 686/2001 passa a ter a seguinte

Art. 128. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacéo de proibigao constante dos incisos [, I, IV, V, XIll, XV, XVIlI
e XIX do art. 118, e de inobservancia de quaisquer dos deveres
funcionais previstos no art. 117 deste Estatuto, regulamentagao ou
norma interna, que nao justifique imposigéo de penalidade mais
grave.

Céamara Municipal de Ribas do Rio Pardo — MS - CNPJ: 001.696.482/0001-29
R. Marciana Custodio Lemos, 64, Santos Dumont — Fone. (07) 3238-1470/3238-3356 - CEP. 79.180-000
E-matl: camara@ribasoriopardo.ms.leg. br/site; v ww. ribasdoriopardo.ms.leg. br



Camara Municipal de Ribas do Rio Parde
Estado de Mato Grosso do Sul

Art.15. O art. 129 da Lei Municipal 686/2001 passa a ter a seguinte
redagao:

Art. 129. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais
proibicdes que nao tipifiquem infragcdo sujeita a penalidade de
demissio, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias, aplicando-se a
penalidade com a devida fundamentacao, porém, de forma gradual,
levando-se em conta, sempre, a gravidade do fato e a circunstancia
em que ocorreu 0 ndo cumprimento do dever ou a transgressao
funcional.

Art. 16. O Paragrafo Primeiro do art. 10 da Lei Complementar Municipal
n° 11/2014, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 10. O Adicional de Titulagdo e Formagéo sera calculado sobre
o vencimento base do cargo efetivo do servidor a razao de:

()

§ 1°. Poderdo requerer o presente Adicional de Titulagao e
Formacéo os Servidores enquadrados em quaisquer dos niveis de
escolaridade.

Art.17. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaggo, revogando-
se os artigos 1°., IX (adicional de plantao de sobreaviso), assim como 0S
artigos 7°. e 8°. da Lei Municipal n°. 1 159, de 06 de dezembro de 2019, bem
como todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia Vereador Gilberto Fogaca Marques, 24 de agosto de 2022.

Tiago Gomes de Oliveira - PSDB

= Presidente =
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